ANTECEDENTES

La “Society for Organizational Learning (SolL)”
www.solonline.org fue fundada por

Peter Senge* en Boston (EEUU] en 1997 y ha
evolucionado hasta convertirse en una red global
de asociaciones, 11 formadas y 22 en formacion
con mas de 4.000 miembros.

Realiza actividades como Foros Globales, en el
Ultimo celebrado en Oman en 2008 participaron
mas de 400 personas de 45 paises; formacion y
difusion de disciplinas de aprendizaje y proyectos
con empresas ligados al aprendizaje de las
organizaciones, entre las que se encuentran
algunas de las principales multinacionales.

* Autor de La Quinta Disciplina y The Necesary Revolution

UNETE A SOL ESPANA

Aspiramos a
Aprender,

Si compartes nuestros principios y fines, puedes
hacerte miembro de la Asociacién SoL Espana.
Existe una diversidad de modalidades de
asociacion y tarifas que puedes consultar en
www.solspain.org.

Aprendemos en
Comunidad

Los beneficios para los asociados de Sol. Espana
son:

Participar en el desarrollo de la comunidad

Asistencia, sin coste, a sesiones de didlogo de SolL
Espana

Descuentos en eventos, conferencias y sesiones de
formacion de SoL Espanay de la red global SolL

Acceso a la red de contactos nacional e internacional
de SoL

Subscripcién digital a la revista Sol Reflections (en
ingles) con articulos de lideres mundiales en aprendizaje
organizativo

EL dltimo libro de Peter Senge The Necessary Revolution
gratuito excepto gastos de envio

También existe la posibilidad de darte de alta como amigo
de SoL Espanay poder acudir a los eventos de SolL Espana
y de la red global SoL por unas tarifas que no incluyen los
beneficios descritos arriba.
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Sol Global Forum Oman 2008

Contacto:
infoldsolspain.org

WWW.SOLSPAIN.ORG
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